
Индивидуальный план в рамках организации работы наставнической 

пары на 2024-2025 учебный год 

Организация: МАОУ ДО «ДЮСШ» МР Миякинский район РБ 

Форма наставничества: педагог-педагог 

Ролевая модель: опытный тренер-преподаватель-молодой специалист 

ФИО наставника: Минигулова Альмира Рабисовна 

ФИО наставляемого: Дильмухаметов Вадим Тимерханович 

Цель: Содействие успешной адаптации молодого специалиста к условиям 

осуществления трудовой деятельности. 

Задачи: 

 Повышение уровня профессиональных  компетенций наставляемого. 

 Повышение уровня социальной адаптации наставляемого в коллективе. 

 Трансляция  профессионального опыта, знаний, умений и навыков 

наставника. 

 Повышение уровня мотивации к самообразованию у наставляемого 

педагога. 

Сроки реализации программы: 18.09.2024-31.05.2025 

Планируемый результат: 

 Успешная адаптация молодого специалиста к условиям осуществления 

трудовой деятельности. 

 Повышение профессиональной компетентности молодого специалиста. 

 



Наименование компетенций, 

которые необходимо 

сформировать, развить 

Содержание деятельности Сроки Формат (очный/ 

дистанционный) 

Результат 

Организационно-

деятельностная 

Планирование: 

-определение цели и задач работы наставнической 

пары; 

-проведение диагностики на предмет определения 

приоритетных направлений профессионального 

развития. 

 
Очный Определен перечень дефицитных компетенций, 

требующих развития; сформулирован перечень 

тем консультаций с наставником 

Разработаны меры преодоления 

профессиональных трудностей 

Информационная Ознакомление с федеральными стандартами 

спортивной подготовки по виду спорта «корэш» 

Знакомство с основными обязанностями, 

требованиями, предъявляемыми к специалисту, 

правилами внутреннего трудового распорядка, 

нормами профессиональной этики. 

Правильное ведение документации. 

 
Очный Изучение нормативно-правовой базы. 

Помощь с развитием навыков самообучения, 

самоорганизации, с разработкой методических 

рекомендаций. 

Знакомство с организационно- методическим и 

организационно педагогическим обеспечением 

образовательного процесса по реализации 

программ дополнительного образования детей. 

Профессиональная Написание образовательной программы на 2024-

2025 учебный год 

Составление рабочего плана на 2024-2025 учебный 

год 

 
Очный Дополнительная общеразвивающая программа 

дополнительного образования «корэш» 

Рабочий план секции «Корэш» на 2024-2025 

учебный год 

Коммуникативная Помощь в овладении новыми коммуникативными 

навыками и умениями, необходимыми для работы 

молодого специалиста 

Ознакомление с календарным планом работы 

учреждения на 2024-2025 учебный год 

 
Очный Вовлечение молодого специалиста в рабочий 

процесс и формирование комфортного климата 

в коллективе 

Участие в педагогических советах, семинарах, 

соревнованиях. 

Рефлексивная Обсуждение возникших проблем. Предложения по 

дальнейшей работе молодого специалиста 

 
Очный Рефлексия, обмен опытом 

 


