
 

Отчёт наставника по итогам реализации программы 

наставничества, осуществляемой в МАОУ ДО «ДЮСШ» МР 

Миякинский район РБ в контексте модели «педагог-педагог» 

Форма наставничества педагог-педагог 
Ф.И.О. наставляемого: Абдуллина Зилия Радифовна  

Ф.И.О. наставника: Минигулова Альмира Рабисовна  

Период наставничества: с 01 ноября 2023 года по 31 мая 2024 года  

Цель: ознакомление молодого специалиста с деятельностью МАОУ ДО 

«ДЮСШ» МР Миякинский район РБ и предстоящей работой, обеспечить 

быстрое и эффективное вхождение работника в образовательный процесс. 

Задачи: 
- заинтересовать молодого специалиста в педагогической деятельности и 

закрепление тренера-преподавателя  в образовательном учреждении; 

-ускорение процесса профессионального становления тренера-преподавателя 

и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять 

возложенные на него обязанности по занимаемой должности; 

- адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций 

коллектива.  

В ходе реализации программы наставничества был определён круг 

обязанностей и полномочий молодого специалиста, а также выявлены 

недостатки в его умениях и навыках, с целью выработать программу 

адаптации.  

Работа на этапе адаптации была построена по двум направлениям:  

- В подготовительной части были подготовлены и выданы наставляемому все 

информационные материалы; составлен план работы по адаптации молодого 

специалиста к педагогической деятельности.  

- В общей части были проведены мероприятия, направленные на знакомство 

молодого специалиста с условиями и содержанием его профессиональной 

деятельности, требованиями к работе.  

Беседы проводились по следующим темам:  

 Локальные акты Учреждения. 

 Содержание работы, должностная инструкция, пределы полномочий, 

ответственность, взаимодействие с коллегами и другими работниками 

учреждения.  

 Инструктаж по охране труда для учащихся секции.  

 Документация тренера-преподавателя.  

 Особенности работы с родителями в учреждении дополнительного 

образования. 

 Работа на портале «Навигатор дополнительного образования детей».  

В течение учебного года с тренером-преподавателем проводилась работа 

в соответствии с планом, выполнены все пункты. Постоянно проводились 

консультации по возникающим вопросам, посещались занятия. Следует 

отметить, что у Абдуллиной Зилии Радифовны сложились доброжелательные 

отношения с учащимися. Занятия проанализированы, показаны 



положительные моменты и указано на недочёты, даны рекомендации. 

Оказана помощь в подборе специальной методической литературы, даны 

структура учебно-тренировочного занятия тренера-преподавателя, 

консультации по разработке конспекта занятия, проведению итогового 

занятия 

 Тренер-преподаватель всю отчётную документацию ведёт в 

соответствии с требованиями, не имеет замечаний со стороны 

администрации МАОУ ДО «ДЮСШ» МР Миякинский район РБ. 

Проделанную работу в течение 2023-2024 учебного года можно считать на 

достаточном уровне. 

 

Выводы: 

Тренер-преподаватель хорошо адаптировалась к трудовому коллективу, 

посещала все заседания по текущим вопросам, педагогические советы, 

активно участвовала в жизнедеятельности учреждения, участвовала в 

соревнованиях. Были проведены товарищеские матчи по волейболу. 

Прослеживается тенденция роста. 

 

Наставник: Минигулова А.Р.                 ______________________. 


