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ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции

№
пп

Н аим енование мероприятий С рок
реализации

И сполнители

1. М еры  по развитию  правовой основы  в области противодействия коррупции
1.1. М ониторинг изм енений действую щ его 

законодательства в области противодействия 
коррупции

В течение года А дминистрация 
О тветственный за 

реализацию  
антикоррупционной 

политики
1.2. О знакомление работников У чреж дения с 

нормативны ми докум ентам и по 
антикоррупционной деятельности.

В течение года Директор

1.3. Рассмотрение вопросов исполнения 
действую щ его законодательства в области 
противодействия коррупции на общ их 
собраниях трудового коллектива

В течение года А дминистрация 
О тветственный за 

реализацию  
антикоррупционной 

политики
1.4. А нализ заявлений и обращ ений в сфере 

противодействия коррупции со стороны 
работников У чреж дения

По мере 
поступлений 
обращ ений и 

заявлений

Комиссия по 
противодействию  

коррупции и 
урегулированию  

конфликта 
интересов

2. Разработка и внедрение антикоррупционны х механизм ов в рамках кадровой политики
2.1. О рганизация проверки достоверности 

представляемы х граж данином персональных 
данных и ины х сведений при поступлении на 
работу в У чреж дение

По мере 
необходимости

Д иректор, 
О тветственный за 

реализацию  
антикоррупционной 

политики



2.2. О сущ ествление экспертизы  жалоб и 
обращ ений граж дан, поступаю щ их через 
системы общ его пользования (почтовый, 
электронны й адреса, телеф он) на действия 
(бездействия) директора и сотрудников 
У чреж дения с точки зрения наличия сведений 
о фактах коррупции и организации их 
проверки.

По мере 
поступления

Директор, 
О тветственны й за 

реализацию  
антикоррупционной 

политики,

Комиссия по 
противодействию  

коррупции и 
урегулированию  

конфликта 
интересов

2.3. П роведение оценки долж ностны х 
обязанностей работников У чреждения, 
исполнение которы х в наибольш ей мере 
подвержено риску коррупционны х 
проявлений.

В течение года Д иректор, 
О тветственный за 

реализацию  
антикоррупционной 

политики
3. М ероприятия по антикоррупционном у просвещ ению  и повы ш ению  

антикоррупционной компетентности сотрудников
3.1.

Размещ ение на сайте правовы х актов 
антикоррупционного содержания.

П остоянно

О тветственный за 
реализацию  

антикоррупционной 
политики

3.2. Знакомство вновь приняты х сотрудников с 
распоряж ениям и администрации

В течение года Д иректор

4. П овы ш ение инф орм ационной откры тости деятельности  У чреж дения
4.1. Размещ ение на сайте У чреж дения П лана 

финансовой деятельности
П остоянно А дминистрация


